STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

PRZYJETE PRZEZ RZEMYK TRAVEL SP. Z 0.0.
na podstawie art. 22b pkt 2 ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich

Rozdzial I Postanowienia ogélne

§ 1. Wszystkie dziatania podejmowane przez kadr¢ Rzemyk Travel Sp. z o.0., jako organizatora
dziatalnosci rekreacyjnej i zwigzanej z rozwijaniem zainteresowan przez matoletnich, majg na celu
przede wszystkim dobro dzieci, zapewnienie im bezpieczenstwa, uwzglednianie ich potrzeb i
podejmowanie dziatan w ich najlepszym interesie.

§ 2. Niniejsze Standardy obejmujg catg dzialalno$¢ Rzemyk Travel Sp. z o.0., w ktorej uczestnicza
matoletni, a zobowigzani do ich stosowania sg wszyscy wspolpracownicy, w tym w szczegdlnosci kadra
w trakcie kolonii i obozoéw dla dzieci i mtodziezy, niezaleznie od formy zatrudnienia czy wspolpracy.

§ 3. Ilekro¢ w Standardach jest mowa o:

a) Rzemyk Travel — nalezy przez to rozumie¢ Rzemyk Travel Sp. z o.0.

b) czlonkach kadry — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow zatrudnionych w Rzemyk Travel na
podstawie umowy o pracg, innej umowy cywilnoprawnej, wspotpracownika, wolontariusza,
stazyste, niezaleznie od formy zatrudnienia czy wspotpracy, majagcy w swojej dziatalnosci
wykonywanej w ramach Rzemyk Travel kontakt z dzie¢mi

¢) dziecku lub matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ osoby fizyczne do ukonczenia 18 roku zycia

d) opiekunie dziecka — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentacji dziecka, ktorej
przyshluguje wiadza rodzicielska do dziecka, w szczegdlnosci rodzica lub innego opiekuna
prawnego

§ 4. Zgoda rodzica lub opiekuna prawnego oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow lub
opiekunéw prawnych, ktorym przystuguje wiladza rodzicielska. W przypadku jednak braku
porozumienia pomiedzy opiekunami dziecka, nalezy ich poinformowac¢ o koniecznosci wydania
rozstrzygnigcia przez sad rodzinny.

§ 5. Rzemyk Travel stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji kadry, regularnie szkoli cztonkoéw kadry ze
Standardow.

§ 6. Prezes Zarzadu Rzemyk Travel jest odpowiedzialny za:

a) monitorowanie realizacji Standardéw, reagowanie na sygnaly ich naruszenia, ewaluowanie i
aktualizacje

b) przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletnim i prowadzenie rejestru interwencji i
zgloszen

¢) skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode dziecka oraz
zawiadamiania sagdu opiekunczego

§ 7. Rzemyk Travel co najmniej raz na 2 lata dokonuje przegladu Standardow, a w razie koniecznosci je
aktualizuje. Ewaluacja Standardow odbywa si¢ w konsultacji z cztonkami kadry, dzie¢mi i rodzicami. Z
przeprowadzonego przegladu nalezy sporzadzi¢ pisemny raport, w ktorym wskazuje si¢ przyczyny
aktualizacji i zalecenia w tym przedmiocie lub wniosek o braku potrzeby aktualizacji, uwzgledniajac
aktualny stan prawny.




Rozdzial 11 Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy dziecmi a kadra

§ 8. Wszyscy czlonkowie kadry zobowigzani sa do zapoznania si¢ i zobowigzania do przestrzegania
Standardow 1 potwierdzenia tego stosownym o$wiadczeniem, ktory stanowi zatgcznik nr 2 do
niniejszych Standardow.

§ 9. Czlonkowie kadry zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i
kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

§ 10. Czlonkowie kadry odpowiedzialni sa za wyznaczanie jasnych granic w postgpowaniu i
komunikowanie jasnych oczekiwan oraz egzekwowanie konsekwencji za ich nieprzestrzeganie, co
jednoczesnie uczy odpowiedzialnosci i §wiadomosci konsekwencji wtasnych dziatan.

§ 11. Cztonkowie kadry w komunikacji z dzie¢mi:

a) zachowuja cierpliwos¢ i szacunek, wyrazajg zrozumienie dla uczué¢ przezywanych przez nich, nie
wymuszajace zwierzen na site i okazujace zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢ do rozmowy

b) stuchajg uwaznie dzieci i udzielajg im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i sytuacji

¢) nie zawstydzaja, nie upokarzaja, nie lekcewazg i nie obrazajg

d) nie krzycza w sytuacji innej niz wynikajgca z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych osob

e) zapewniaja, ze jezeli dziecko czuje si¢ niekomfortowo w jakiej sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moze o tym powiedzie¢ cztonkowi kadry i oczekiwaé odpowiedniej reakcji
lub pomocy.

§ 12. Rzemyk Travel, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone¢ wizerunku dziecka oraz jego danych osobowych. Niedopuszczalne jest:

a) ujawnianie informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osdb nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci. Obejmuje to w szczegdlnosci wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej i prawne;j.

b) utrwalanie wizerunku dziecka (w tym filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu) dla potrzeb
prywatnych.

¢) umozliwianie osobom trzecim utrwalanie wizerunku dzieci bez uprzedniego poinformowania i
uzyskania wyraznej zgody opiekunow dziecka i samego dziecka

§ 13. W obecnosci dzieci nalezy zachowywac si¢ profesjonalnie i stosownie do ich wieku, nie mozna
uzywac¢ wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czyni¢ obrazliwych uwag, nawigzywac¢ w wypowiedziach do
aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywa¢ wobec dziecka relacji wladzy lub
przewagi fizycznej.

§ 14. Dzieci nalezy traktowaé w sposob rowny, bez wzgledy na ich ptec, status majatkowy, spoteczny,
etniczny, kulturowy, orientacj¢ seksualng, sprawno$¢/ niepetnosprawno$¢, wyznawang religie i
swiatopoglad.

§ 15. Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

§ 16. Niedopuszczalne jest nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji o charakterze
romantycznym badz seksualnym

§ 17. Nie wolno udostgpnia¢ dzieciom tre$ci pornograficznych badz erotycznych. W przypadku dziet
sztuki mogacych by¢ poczytane za zawierajace tego typu tresci, czlonkowie kadry zobowigzani sg
indywidualnie rozwazy¢, czy prezentacja danego artefaktu jest stosowna przy uwzglednieniu wieku
dzieci, ich stopnia rozwoju oraz zakresu zainteresowan.

§ 18. Niedopuszczalne jest proponowanie dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych, elektronicznych
inhalatorow nikotyny, energetykow, srodkéw odurzajgcych, ani uzywanie ich przez cztonkéw kadry w
obecnosci dzieci.



§ 19. W kontaktach fizycznych z dzieckiem, w sytuacjach w jakich jest on stosowny, nalezy uwzglednié
potrzeby dziecka, jego wole (zapytac¢ o zgode na kontakt fizyczny np. przytulenie), wiek dziecka, etap
rozwojowy, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny.

§ 20. Dzieci nie wolno bi¢, szturchaé¢, popychac i w jakikolwiek inny sposob naruszaé¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

§ 21. Cztonkowie kadry nie mogg angazowac si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z
dzie¢mi lub brutalne zabawy fizyczne.

§ 22. Nalezy zachowac szczeg6lng ostrozno$¢ w kontaktach z dzieémi, ktore doswiadczyty naduzycia i
krzywdzenia. Takie do§wiadczenia mogg wywota¢ dgzenie dziecka do nawigzywania niestosownych lub
nicadekwatnych kontaktéw z dorostymi, w tym fizycznych. W takich sytuacjach nalezy reagowac z
wyczuciem, lecz stanowczo 1 pomoéc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

§ 23. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, nalezy
unika¢ kontaktu fizycznego innego niz niezbedny. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w
ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety.

§ 24. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z
dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

§ 25. W sytuacjach, w ktorych opiekunowie dziecka sa osobami bliskimi wobec cztonka kadry w
kontaktach towarzyskich i rodzinnych nalezy zachowa¢ w poufnosci wszystkie informacje dotyczace
innych dzieci oraz ich opiekunow.

§ 26. Czlonkowie kadry korzystajagc prywatnie z aktywnosci w internecie obowigzani sg zachowac
ostrozno$¢, w tym w szczegdlnosci w trakcie korzystania z aplikacji randkowych, mediow
spotecznosciowych, na ktorych moga spotka¢ dzieci, z ktérymi stykaja si¢ zawodowo.

Rozdzial 111 Wsparcie dziecka i procedura podejmowania interwencji

§ 27. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rozne formy, z wykorzystaniem réznych
sposobow kontaktu i komunikowania. W szczegoIno$ci obejmuje to sytuacje, w ktorych:

a) popetiono przestgpstwo na szkode dziecka (przyktadowo zngcanie sig, wykorzystanie seksualne)

b) doszto do innej formy krzywdzenia, nie stanowigcej jednak przestgpstwa, w tym krzyku, kar
fizycznych, ponizania

¢) doszlo do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (w tym zwigzanych z zywieniem, higieng badz
zdrowiem)

§ 28. Wsparcie dziecka moze by¢ realizowane w szczegdlnosci poprzez:

a) objecie dziecka pomoca pedagogiczng w trakcie wycieczki/obozu/kolonii
b) zainicjowanie dziatan interwencyjnych, w razie potrzeby i mozliwo$ci we wspotpracy ze szkota, do
ktorej uczeszeza dziecko oraz innymi instytucjami

§ 29. Cztonkowie kadry zobowigzani sg zwraca¢ baczng uwage na biezaco na dobrostan dziecka. W
przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka cztonek kadry zobowigzany jest, po uprzednim
powiadomieniu Rzemyk Travel, podja¢ rozmowe z opiekunami, przekazujac informacj¢ na temat
dostepnej oferty wsparcia i motywujac do szukania pomocy.

§ 30. W przypadku powzi¢cia przez czlonka kadry podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone i doszto do
zagrozenia jego bezpieczenstwa albo zgloszenia czlonkowi kadry takiej okolicznosci przez inng osobe,
jest on zobowigzany do sporzadzenia notatki stuzbowej (w formie dokumentowej — pisemnie lub w
formie elektronicznej) 1 przekazania uzyskanej informacji prezesowi zarzadu Rzemyk Travel, ktory
wskazuje osob¢ odpowiedzialng do prowadzenia interwencji.



§ 31. Osobg odpowiedzialng do prowadzenia interwencji nie moze by¢ osoba, ktorej dotyczy zgloszenie
krzywdzenia ani osoba jej najblizsza (malzonek, wstepny, zstepny, rodzenstwo, powinowaty w tej samej
linii lub stopniu, osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia oraz jej malzonek, jak réwniez osoba
pozostajagce we wspdlnym pozyciu.

§ 32. Osoba odpowiedzialna do prowadzenia interwencji:

a) przeprowadza rozmowe z dzieckiem oraz w miar¢ mozliwos$ci: osobami mogacymi mie¢ wiedz¢ o
zdarzeniu i sytuacji osobistej dziecka, w szczegdInosci w jego opiekunami, starajac si¢ ustalic¢ stan
faktyczny oraz wplyw sytuacji na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Stosowne ustalenia
nalezy wpisa¢ do Karty Interwencji, stanowiacej Zatgcznik nr 1 do Standardow;

b) w miar¢ mozliwosci przeprowadza rozmowe ze sprawcg naruszenia

¢) informuje opiekunow o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej
instytucji (w tym w szczegolnosci powiadomienia organdow S$cigania, sadu opiekunczego lub
wiasciwego osrodka pomocy spotecznej)

d) po poinformowaniu opiekunéw, w razie stwierdzenia takiej potrzeby sktada zawiadomienie do
wlasciwych instytucji, w tym w szczegodlnosci:

i.  sktada wniosek o podjecie dzialan do wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka osrodka pomocy spolecznej
ii.  sktada wniosek o wglad sytuacje rodziny do sgdu opiekunczego
iii.  sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetienia przestgpstwa na szkode dziecka do
organdw $cigania

e) sporzadza Kartg Interwencji, ktorej wzor stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszych Standardow, ktora

zalgcza si¢ do rejestru interwencji

§ 33. W przypadku podejrzenia, ze zagrozone jest zycie dziecka lub grozi mu cigzki uszczerbek na
zdrowiu kazdy cztonek kadry zobowigzany jest niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby
(policja, pogotowie ratunkowe).

§ 34. Wniosek o wglad w sytuacje rodziny do wlasciwego sadu opiekunczego sporzadza si¢ w razie
ustalenia, ze opickunowie dziecka nie sg zainteresowani pomocg dziecku, ignorujg ujawnione zdarzenie
lub w inny sposob zaniedbuja wspieranie dziecka, ktore do§wiadczyto krzywdzenia.

§ 35. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w
nieadekwatnych do pogody ubraniach), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik
krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowaé
wlasciwy osrodek pomocy spolecznej o potrzebie pomocy rodzinie.

§ 36. W przypadku uzasadnionego zgtoszenia krzywdzenia dziecka przez cztonka kadry Rzemyk Travel,
prezes zarzgdu Rzemyk Travel moze podjac¢ decyzj¢ o natychmiastowym odsunigciu tego cztonka od
wszelkich form kontaktu z dzieémi do czasu wyjasnienia sprawy. W przypadku potwierdzenia
naruszenia dobra dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z cztonkiem kadry, ktory
dopuscit si¢ naruszenia.

§ 37. Jezeli zglaszajacym podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka sa opiekunowie dziecka, a
zagrozenie bezpieczenstwa dziecka nie zostalo potwierdzone, o wyniku interwencji nalezy
zglaszajacego poinformowac na pismie.

§ 38. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko uczestniczagce w wycieczce,
obozie lub kolonii nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego
opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Dla dziecka
krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne Karty interwencji.



§ 39. W trakcie rozméw nalezy upewnic si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka
samo nie jest krzywdzone przez opiekundéw, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku
potwierdzenia takiej okolicznos$ci nalezy podjac interwencj¢ takze w stosunku do tego dziecka.

§ 40. Wsparcie dziecka funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi dziataniami interwencyjnymi, a jego
naczelng zasada jest obserwacja dziecka, zapewnienie mu warunkow do uzyskania
wielospecjalistycznej pomocy, udzielanie wsparcia opiekunom i wspotpraca mi¢dzyinstytucjonalna.

Rozdzial IV Zasady rekrutacji czlonkow kadry

§ 41. W procesie rekrutacji cztonkéw kadry nalezy pozna¢ dane kandydata, ktoére pozwola jak najlepiej
poznac jego kwalifikacje i predyspozycje wychowawcze, w tym stosunek do wartosci takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godnosci. Rzemyk Travel dba, aby osoby przez nig zatrudnione posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze,
w procesie rekrutacji mozna zadaé w szczegdlnosci danych (w tym dokumentow) dotyczacych
kwalifikacji zawodowych i przebiegu dotychczasowego zatrudniania kandydata.

§ 42. Kazdorazowo w procesie rekrutacji nalezy rozwazy¢ potrzebg poproszenia kandydata o referencje
z poprzednich miejsc zatrudnienia.

§ 43. Od kandydata nalezy pobra¢ informacje potrzebne do sprawdzenia jego danych w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (imie¢ i nazwisko, data urodzenia, numer PESEL, nazwisko
rodowe, imi¢ ojca, imi¢ matki).

§ 44. Przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowigzkdéw zwigzanych z opieka nad dzieé¢mi,
Rzemyk Travel sprawdza osobe¢ zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym —
rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr 0sob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze. Czynno$¢ sprawdzenia nalezy udokumentowac¢ poprzez wydruk z Rejestru, a figurowanie
w Rejestrze wyklucza mozliwos$¢ zatrudnienia kandydata. Wydruk nalezy przechowywaé w aktach
osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej czlonka kadry.

§ 45. Od kandydata nalezy rowniez pobra¢ stosowna informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego.

§ 46. Od kandydata pobiera si¢ oswiadczeniec o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialno$ci karne;.

Rozdzial V Wymogi bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi

§ 47. Podstawowg zasadg relacji miedzy dzie¢mi jest dzialanie z szacunkiem, uwzgledniajace wzajemng
godnos¢.
§ 48. Standardem jest tworzenie atmosfery promujacej tolerancje i poczucie odpowiedzialno$ci za swoje

zachowanie.

§ 49. Dzieci angazowane sg w dziatania, w ktorych maja mozliwo$¢ aktywnego uczestniczenia,
podejmowania wspoldziatania i rozwijania podej$cia zespolowego, w tym ksztattujgcego pozytywne
relacje z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

§ 50. Niedozwolone jest w szczegolnosci:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek dziecka, w jakiejkolwiek formie
b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka
¢) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych dzieci



d) zachowanie w sposob niestosowny, tj. kierowanie obrazliwych uwag, gestow, zartow, w tym o
zabarwieniu seksualnym

e) stosowanie zastraszania i grozb

f) utrwalanie wizerunku innych dzieci poprzez nagrywanie (réwniez fonii) i fotografowanie bez
uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢

g) udostepnianie migdzy dzie¢mi substancji psychoaktywnych substancji psychoaktywnych,
alkoholu, wyrobow tytoniowych, elektronicznych inhalatorow nikotyny, energetykow, srodkow
odurzajacych i uzywanie ich w swoim otoczeniu

Rozdzial VI Zasady korzystania z sieci Internet

§ 51. Rzemyk Travel nie zapewnia dzieciom dostgpu do internetu w ramach wycieczek/ obozow/
kolonii.

§ 52. Infrastruktura sieciowa Rzemyk Travel nie umozliwia dost¢pu do internetu dzieciom.



Zatacznik nr 1 do Standardow Ochrony Matoletnich
przyjetych w Rzemyk Travel Sp. z o.0.

KARTA INTERWENCJI
Imie i Nazwisko dziecka
Imie¢ i Nazwiko osoby
odpowiedzialnej za
interwencje:
Przyczyna Interwencji
Osoba zawiadamiajaca
Opis dziatan podjetych Data: Dziatanie:
przez cztonka kadry:
Spotkania z opiekunami Data: Opis spotkania:
dziecka:
Forma podjete;j Zawiadomienie o = Wniosek wglad w Whiosek o Inne (wpisac jakie):
interwencji podejrzeniu sytuacje pojecie dziatan do
(zaznaczy¢ wlasciwe) popelnienia dziecka/rodziny MOPS
przestepstwa
Wyniki interwencji Data Opis dzialania:

(dziatania organow badz
instytucji, jezeli Rzemyk
Travel uzyskata
informacje o wynikach
dziatania)

(podpis cztonka kadry odpowiedzialnego za interwencje)



Zatacznik nr 2 do Standardow Ochrony Matoletnich
przyjetych w Rzemyk Travel Sp. z o.0.

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE I ZOBOWIAZANIE DO
PRZESTRZEGANIA

Ja nizej podpisana/y ,

(imi¢ i nazwisko cztonka kadry) (stanowisko)

o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami ochrony matoletnich obowiazujacymi w Rzemyk Travel Sp.

0.0. 1 zobowigzuj¢ si¢ do uch przestrzegania

(podpis cztonka kadry)



STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH - WERSJA SKROCONA

Postanowienia ogélne

§ 1. Wszystkie dziatania podejmowane przez kadr¢ Rzemyk Travel Sp. z o.0., jako organizatora
dzialalno$ci rekreacyjnej i zwigzanej z rozwijaniem zainteresowan przez matoletnich, maja na celu
przede wszystkim dobro dzieci, zapewnienie im bezpieczenstwa, uwzglednianie ich potrzeb i
podejmowanie dziatan w ich najlepszym interesie.

§ 2. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletnim jest
Tadeusz Rzemyk, tel.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy dzieé¢mi a kadrg

§ 3. Czlonkowie kadry Rzemyk Travel:

a) zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia,
czy reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

b) odpowiedzialni sg za wyznaczanie jasnych granic w postgpowaniu i komunikowanie jasnych
oczekiwan oraz egzekwowanie konsekwencji za ich nieprzestrzeganie, co jednocze$nie uczy
odpowiedzialnosci i $wiadomosci konsekwencji wlasnych dziatan

c) zachowujg cierpliwosc¢ i szacunek, wyrazajg zrozumienie dla uczu¢ przezywanych przez nich, nie
wymuszajgce zwierzen na sit¢ i okazujgce zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢ do rozmowy

d) shuchajg uwaznie dzieci i udzielaja im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i sytuacji

e) zapewniaja, ze jezeli dziecko czuje si¢ nickomfortowo w jakiej sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stdw, moze o tym powiedzie¢ cztonkowi kadry i oczekiwaé odpowiedniej reakcji
lub pomocy.

f)  chronig wizerunek dziecka i jego dane osobowe

g) traktujg dzieci w sposob rowny, bez wzgledu na ich pleé, status majatkowy, spoleczny, etniczny,
kulturowy, orientacje¢ seksualng, sprawno$¢/ niepetosprawnos$¢, wyznawang religie i
swiatopoglad.

§ 4. Zabronione jest:

a) Dbicie, szturchanie, popychanie i naruszanie integralnosci fizycznej dziecka w jakikolwiek inny
sposob

b) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie

c) krzyczenie w sytuacji innej niz wynikajgca z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych osob

d) wujawnianie informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osob nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci. Obejmuje to w szczegdlnosci wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej i prawne;j

e) uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnoséci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wladzy lub przewagi fizyczne;.

f) faworyzowanie dzieci

g) nawigzywanie z dzieckiem relacji o charakterze romantycznym badz seksualnym, udostgpnianie
tresci pornograficznych badz erotycznych.



h) utrwalanie wizerunku dziecka (w tym filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to réwniez umozliwienia osobom trzecim utrwalania wizerunku dzieci bez
uprzedniego poinformowania i uzyskania wyraznej zgody opiekundéw dziecka i samego dziecka.

i) proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych, elektronicznych inhalatoréw nikotyny,
energetykow, srodkow odurzajacych oraz uzywanie ich w obecnosci dzieci.

j)  angazowanie si¢ przez czlonkow kadry w taskotanie, udawane walki z dzie¢mi lub brutalne zabawy
fizyczne

k) zapraszanie dzieci do swojego miejsca zamieszkania

§ 5. W kontaktach fizycznych z dzieckiem, w sytuacjach w jakich jest on stosowny, nalezy uwzglednic¢
potrzeby dziecka, jego wole (zapytac¢ o zgode na kontakt fizyczny np. przytulenie), wiek dziecka, etap
rozwojowy, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny.

§ 6. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, nalezy
unika¢ kontaktu fizycznego innego niz niezbedny. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w
ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety.

§ 7. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem
w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Wsparcie dziecka i procedura podejmowania interwencji

§ 8. W przypadku powzigcia przez cztonka kadry podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone i doszto do
zagrozenia jego bezpieczenstwa albo zgloszenia cztonkowi kadry takiej okolicznosci przez inng osobe,
jest on zobowigzany do sporzadzenia notatki stuzbowej (w formie dokumentowej — pisemnie lub w
formie elektronicznej) 1 przekazania uzyskanej informacji prezesowi zarzagdu Rzemyk Travel, ktory
wskazuje osob¢ odpowiedzialng do prowadzenia interwencji.

§ 9. Osoba odpowiedzialna do prowadzenia interwencji m.in.:

a) przeprowadza rozmowe z dzieckiem i ze sprawcag naruszenia
b) organizuje spotkanie z opiekunami dziecka, na ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz
ewentualnie o potrzebie skorzystania ze specjalistycznego wsparcia

§ 10. W przypadku podejrzenia, ze zagrozone jest zycie dziecka lub grozi mu cigzki uszczerbek na
zdrowiu kazdy czlonek kadry zobowigzany jest niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby
(policja, pogotowie ratunkowe).

§ 11. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko uczestniczace w wycieczce,
obozie lub kolonii nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego
opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Dla dziecka
krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne Karty interwencji.

§ 12. W trakcie rozméw nalezy upewnic sie¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka
samo nie jest krzywdzone przez opiekunéw, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku
potwierdzenia takiej okolicznos$ci nalezy podjac interwencj¢ takze w stosunku do tego dziecka.

Zasady rekrutacji kadry

§ 13. W procesie rekrutacji cztonkéw kadry nalezy poznaé¢ dane kandydata, ktore pozwolg jak najlepiej
poznac¢ jego kwalifikacje i predyspozycje wychowawcze, w tym stosunek do wartosci takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godno$ci. Rzemyk Travel dba, aby osoby przez nig zatrudnione posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze,

10



w procesie rekrutacji mozna zadaé w szczegdlnosci danych (w tym dokumentow) dotyczacych
kwalifikacji zawodowych i przebiegu dotychczasowego zatrudniania kandydata.

Wymogi bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi

§ 14 Podstawowa zasadg relacji migdzy dzie¢mi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajace wzajemna
godnos¢.

§ 15. Niedozwolone jest w szczegolnosci:

a)
b)
¢)
d)

e)
f)

g

stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek dziecka, w jakiejkolwiek formie

uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka

upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych dzieci

zachowanie w sposOb niestosowny, tj. kierowanie obrazliwych uwag, gestow, zartow, w tym o
zabarwieniu seksualnym

stosowanie zastraszania i grozb

utrwalanie wizerunku innych dzieci poprzez nagrywanie (réwniez fonii) i fotografowanie bez
uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢

udostgpnianie migdzy dzie¢mi substancji psychoaktywnych, alkoholu, wyrobow tytoniowych,
elektronicznych inhalatorow nikotyny, energetykow, $rodkow odurzajacych i uzywanie ich w
swolm otoczeniu,
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